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Bienvenue !

Ce registre a pour objectif de vous informer sur le
degré d'accessibilité de notre centre de formation et
de ses prestations. Il sera actualisé au fur et a mesure
de notre évolution. Il est consultable:

Wa l'accueil  [dsur notre site internet

Pour toute information complémentaire, vous pouvez contacter :

@ 0182 28 30 Od 9 contact@rankwell.fr

+ Le batiment et tous les services proposés sont-ils accessibles a
tous ? (voir en pagé suivante) :

L1 oui X Partiellement :-: L] Non .

- Le personnel est-il a méme de vous informer de I'accessibilité du
batiment et des services ?

Moui '~ OPartiellement :—:j_' [ Non .
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Formation du: personnel d’accueil aux
différentes situations de handicap

[ ] Le personnel est sensibilisé.

C’est-a-dire que le personnel est informé de la nécessité d’adapter son accueil
aux différentes personnes en situation de handicap.

Le personnel est formé.

C’est-a-dire que le personnel a suivi une formation pour un accueil des
difféerentes personnes en situation de handicap.

[] Le personnel sera formé.



CERTAINS DE NOS SERVICES
NE SONT PAS,ACCESSIBLES A TOUS

et nous vous prions'de nous en excuser

Service : Sanitaires

[ ] Ce service est accessible

%

[ ] Ce service ne sera pas accessible pour des raisons de sécurité

[] une aide peut étre disponible a la demande ou sur réservation

[ oui OJ nNon '

Service : XXX

[_] Ce service est accessible "

[] Ce service ne sera pas accessible (voir I'autorisation en annexe)
i .

[ ] Une aide peut étre disponible a la demande ou sur réservation

[] oui O Non




